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für die Next-Gen in
Familienunternehmen

NACHFOLGE-LAB
14.7.-15.7.25 in Stuttgart
21.7.-22.7.25 in München



DEINE HERAUSFORDERUNG
Die Übernahme eines Unternehmens ist mehr als nur ein Wechsel an der Spitze – es geht um
Deine Zukunft, die Verantwortung für Mitarbeiter:innen und die Weiterentwicklung eines
Lebenswerks. Damit du als Nachfolger:in erfolgreich durchstarten kannst, gilt es, zentrale
Herausforderungen zu meistern:

Zukunftsfähige Ausrichtung: Dein Unternehmen soll nicht nur bestehen bleiben, sondern
auch wachsen. Wie schaffst du den Spagat zwischen bewährten Werten und neuen,
zukunftsweisenden Strategien?
Umgang mit Emotionen: Der Abschied Deines Vorgängers vom Unternehmen ist oft
emotional, während du gleichzeitig Deinen Platz finden und Dich als neue Führungskraft
behaupten musst. Wie gelingt Dir das?
Wissen effektiv übernehmen: Das langjährige Know-how deines Vorgängers ist ein
wertvoller Schatz. Wie stellst Du sicher, dass Du das Wissen erhältst, das Du für Deine
Nachfolge brauchst?
Mitarbeiter mitnehmen: Ein Führungswechsel kann Unsicherheiten auslösen. Wie gewinnst
du das Team für deine Vision und sorgst für Kontinuität und Motivation?

Unser Seminar gibt Dir das Rüstzeug, um diesen Übergang selbstbewusst zu meistern. 
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GESTALTE EINE ERFOLGREICHE NACHFOLGE
Du bist Teil der nächsten Generation im Familienunternehmen und stehst vor der spannenden Herausforderung, das Unternehmen
weiterzuführen? Dieser 2-tägige Workshop bietet Dir, was Du für die erfolgreiche Nachfolge im Familienbetrieb benötigst.

In interaktiven Sessions und praxisorientierten Übungen wirst Du lernen, wie Du:
 Die Weichen für die Zukunft Deines Familienunternehmens stellst.
Deine Rolle als Nachfolger:in klar definierst und selbstbewusst übernimmst.
Deine persönliche Nachfolgestrategie entwickelst
Die verschiedenen Facetten der Familien-Unternehmensführung verstehst – von der Strategie bis hin zu den täglichen
Entscheidungen.
Mit Herausforderungen in der Unternehmensnachfolge umgehst, insbesondere der Balance zwischen familiären Beziehungen
und beruflichen Anforderungen.
Im Spannungsfeld zwischen Bewahren und Verändern souverän agierst.

Nutze die Gelegenheit, Dich mit anderen Nachfolger:innen auszutauschen, dein Netzwerk mit Gleichgesinnten auszubauen und zu
erfahren, wie Du dein Unternehmen erfolgreich in die Zukunft führen kannst. 

Zusätzlich wird nach dem Workshop ein 2-stündiges Follow-up stattfinden, dessen Termin im Workshop festgelegt wird. Hier hast
Du die Möglichkeit, Deine Fortschritte zu reflektieren, aufgekommene offene Fragen zu klären und konkrete Herausforderungen aus
Deinem Unternehmensalltag mit der Gruppe und uns zu besprechen. 
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NACH DEM LAB
Hast Du eine klare Vision für Deine Unternehmensnachfolge

Hast Du ein gestärktes Selbstbewusstein und kennst Deine Rolle(n) im Unternehmen genau

Weißt du, wie du die einzigartigen Herausforderungen in deinem Unternehmen und Deiner
Familie souverän handeln kannst

Kennst Du die Stolpersteine und weißt, wie du sie erfolgreich meisterst

Kennst Du Deine nächsten konkreten Schritte für Deine Nachfolge

Hast Du ein tolles NextGen-Netzwerk zum Austausch
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INHALTE NACHFOLGE-LAB 
1. Reflexion & Standortbestimmung

Analyse der aktuellen Unternehmens- und Nachfolgesituation
Erwartungen, Werte und Rollen der Beteiligten

2. Zukunftsbilder & Vision entwickeln
So bewahre ich die DNA meines Unternehmens und entwickle sie weiter
Enwickeln der eigenen Vision für das Familienunternehmen

3. Identifikation von Barrieren & Erfolgshebeln
Erfolgsfaktoren einer gelungenen Familiennachfolge
Dynamiken in der Familie und deren Einfluss auf die Unternehmensführung
Umgang mit Konflikten und Widerständen im Nachfolgeprozess

4. Strategie & Umsetzung
So entwickle und kommuniziere ich eine zukunftsfähige Strategie
Entwicklung konkreter Umsetzungsschritte für mein Unternehmen
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Über uns
Als Brückenbauer unterstützen wir Familienunternehmen im
Nachfolgeprozess.

Mit langjähriger Unternehmens- und Management
Erfahrung sowie in der Begleitung von
Familienunternehmen kennen wir die Besonderheiten und
Dynamiken, die gerade in Familienunternehmen eine Rolle
spielen.
Wir lieben es, unser Wissen an diejenigen weiterzugeben,
die den Nachfolgeprozess in ihrem Unternehmen aktiv
gestalten wollen.

Anna Treischl Piet Sellke
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Wir freuen uns auf Dich!

Hast Du noch Fragen? Schreibe uns gerne!

Unsere Kontaktdaten:
piet.sellke@trigon.de

info@anna-treischl.de

Ja, ich möchte dabei sein 

Hier geht’ s zu weiteren Infos und zur Anmeldung:
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https://www.pietsellke.com/kurse-trainings
https://www.pietsellke.com/kurse-trainings

